







УТВЕРЖДЕНА









постановлением мэрии города









от


№

Долгосрочная целевая программа

«Охрана труда в органах местного самоуправления 

и муниципальных учреждениях города Череповца»

I. Паспорт программы

1.1. Наименование долгосрочной целевой программы, срок ее реализации.

Долгосрочная целевая программа «Охрана труда в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Череповца» на 2012-2016 годы (далее Программа).

1.2. Основания для разработки.

Решение комиссии  по рассмотрению системы сбалансированных целевых показателей и докладов «О результатах и основных направлениях деятельности» участников процессов планирования развития города от 19 августа 2011 года.
1.3. Цель и основные задачи.

Цель Программы – обеспечение организации работы по охране труда в органах местного самоуправления и учреждениях бюджетной сферы города в соответствии с требованиями трудового законодательства РФ.

Задачи Программы:
· приведение организации работы по охране труда и условий труда на рабочих местах муниципальных служащих и работников бюджетной сферы города в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

· выявление вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах муниципальных служащих и работников бюджетной сферы города;
· исключение или минимизация воздействия вредных и опасных факторов производственной среды на работающих;

· профилактика заболеваний работающих, связанных с условиями труда на рабочих местах.
1.4. Ответственные лица:

	
	Фамилия, имя,

отчество
	Должность
	Контактный телефон
	Электронная почта

	Руководитель ЦП
	Зайцев Денис Евгеньевич
	Заместитель мэра города
	50 10 67
	DEZaitsev@

cherepovetscity.ru

	Менеджер ЦП
	Самчук Наталия Евгеньевна
	Председатель комитета социальной защиты населения города
	57 33 48
	Zaschita@

cherepovetscity.ru

	Разработчик ЦП
	Мармыш Павел Юльянович
	Начальник отдела труда комитета социальной защиты населения города
	57 11 70
	Marmysh@

cherepovetscity.ru


1.5. Исполнители ЦП (субъекты бюджетного планирования, учреждения, организации).

1.5.1. Мэрия города, в том числе

МКУ «Центр комплексного обслуживания»;

МКАУ «Череповецкий центр хранения документации»; 

МБУ «Центр муниципальных информационных ресурсов и технологий»; 

МКУ «Центр по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций»;

МУ «Информационное мониторинговое агентство «Череповец»; 

МУ «Череповецкий молодежный центр»;
МКУ «Управление капитального строительства и ремонтов».

1.5.2. Череповецкая городская Дума.
1.5.3. Департамент жилищно-коммунального хозяйства мэрии.
1.5.4. Управление архитектуры и градостроительства мэрии.
1.5.5. Управление образования мэрии и подведомственные ему учреждения.
1.5.6. Управление по делам культуры мэрии и подведомственные ему учреждения.
1.5.7. Комитет по контролю в сфере благоустройства и охраны окружающей среды города.
1.5.8. Комитет по физической культуре и спорту мэрии и подведомственные ему учреждения.
1.5.9. Комитет социальной защиты населения города.
1.5.10. Комитет по управлению имуществом города.
1.5.11. Финансовое управление мэрии.
1.5.12. Управление здравоохранения.
1.6. Объемы финансирования ЦП в разрезе источников и распорядителей финансовых средств.
С 2012 года финансовое обеспечение мероприятий Программы, реализуемых муниципальными автономными и бюджетными учреждениями, осуществляется путем предоставления им субсидии на иные цели. Объем финансирования Программы на 2013-2016 годы носит прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению.

	Источник

финансирования
	Главный

распорядитель средств
	ИТОГО,

тыс.руб.
	в том числе:

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Городской бюджет
	Мэрия города, 
в т.ч.
	5753,03
	885,10
	1090,26
	945,89
	944,14
	1887,65

	
	Мэрия города
	3266,39
	494,55
	515,75
	534,59
	558,14
	1163,37

	
	МКУ «Центр комплексного обслуживания»;
	506,14
	93,25
	47,00
	76,00
	47,00
	242,89

	
	МКАУ «Череповецкий центр хранения документации»; 
	45,72
	6,30
	39,42
	0,00
	0,00
	0,00

	
	МБУ «Центр муниципальных информационных ресурсов и технологий» (субсидии муниципальным бюджетным учреждениям) 
	182,67
	9,45
	105,12
	68,10
	0,00
	0,00

	
	МКУ «Центр по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций»;
	1438,96
	250,00
	250,00
	250,00
	250,00
	438,96

	
	МУ «Информационное мониторинговое агентство «Череповец»; 
	73,51
	10,10
	46,71
	4,90
	5,60
	6,20

	
	МБУ «Череповецкий молодежный центр» (субсидии муниципальным бюджетным учреждениям)
	135,70
	12,00
	14,00
	12,30
	83,40
	14,00

	
	МКУ «Управление капитального строительства и ремонтов».
	103,95
	9,45
	72,27
	0,00
	0,00
	22,23

	Городской бюджет
	Череповецкая городская Дума
	520,10
	78,75
	82,13
	85,13
	88,88
	185,23

	Городской бюджет
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства мэрии
	671,00
	192,15
	108,41
	112,37
	117,32
	140,77

	Городской бюджет
	Управление архитектуры и градостроительства мэрии
	1036,20
	161,75
	167,83
	173,23
	179,98
	353,43

	Городской бюджет
	Управление образования мэрии, в т.ч.
	29935,82
	3820,26
	4665,44
	4775,00
	7842,36
	8832,76

	
	субсидии муниципальным бюджетным учреждениям
	29207,64
	3710,01
	4550,46
	4655,82
	7717,94
	8573,41

	Городской бюджет
	Управление по делам культуры мэрии, в т.ч.
	2969,72
	178,62
	476,53
	556,29
	874,01
	884,28

	
	субсидии муниципальным бюджетным учреждениям
	2619,65
	146,57
	425,83
	491,62
	773,58
	782,07

	
	субсидии автономным  учреждениям
	162,83
	3,70
	21,14
	34,03
	68,44
	35,53

	Городской бюджет
	Комитет по контролю в сфере благоустройства и охраны города окружающей среды
	478,30
	72,45
	75,56
	78,32
	81,77
	170,22

	Городской бюджет
	Комитет по физической культуре и спорту мэрии,

в т.ч.
	3849,77
	545,70
	923,39
	673,88
	504,63
	1202,17

	
	субсидии муниципальным бюджетным учреждениям
	3724,94
	526,80
	903,68
	653,45
	483,30
	1157,71

	Городской бюджет
	Комитет социальной защиты населения города
	3580,46
	544,13
	638,54
	633,84
	786,40
	977,56

	Городской бюджет
	Комитет по управлению имуществом города
	1069,15
	236,25
	170,82
	177,06
	184,86
	300,16

	Городской бюджет
	Финансовое управление мэрии
	1148,90
	230,80
	170,82
	177,06
	184,86
	385,36

	Городской бюджет
	Управление здравоохранения
	353,69
	53,55
	55,85
	57,89
	60,44
	125,97

	ИТОГО:
	6999,51
	8625,55
	8445,92
	11849,62
	15445,54


1.7. Ожидаемые конечные результаты реализации долгосрочной ЦП (показатели эффективности и результативности).

Увеличение количества рабочих мест, подвергшихся процедуре аттестации рабочих мест по условиям труда до 100%;
Приведение в соответствие условий труда на каждом рабочем месте в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда до 100%

Обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, в соответствии с установленными нормами работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда до 100%

Организация и проведение профилактического медицинского освидетельствования в рамках требований трудового законодательства всех работников подлежащих освидетельствованию;

Обеспечение обязательного минимума по обучению руководителей, а также лиц, ответственных за организацию работы по охране труда органов местного самоуправления, бюджетных учреждений города.
